ANEXO Il

MODELO DE INFORME DE SEGUIMIENTO DE IMPACTO



INFORME DE SEGUIMIENTO DEL IMPACTO DE LA ASISTENCIA

| Datos de identificacion de la persona firmante del cuestionario' |

Nombre y apellidos:
Institucion:

Puesto de trabajo:

Direccién postal institucion:
Pais:

Teléfono de contacto:

Correo electréonico de contacto:

[ TEMAS DE MAYOR INTERES |

Por favor, enumere a continuacion los temas o asuntos tratados en la AT que le
han resultado de mayor interés (maximo 6 temas, ordenados de mayor interés a
menor interés):

1.

2,

5.

6.

[ CONCLUSIONES MAS RELEVANTES |

En el caso de que a Vd. le hubiera correspondido la tarea de efectuar un resumen
de la actividad, indique de modo sucinto qué conclusiones de la AT hubiera
destacado.

1.

2,

"' No es necesario cumplimentar todos los apartados si no se desea, a excepcion del pais. En todo caso,
la informacion que se facilite se tratara de forma confidencial.



(Texto libre):

| POSIBILIDAD DE APLICACION DE LO TRATADO EN LA ACTIVIDAD |

Indique a continuacion qué asuntos o temas tratados en la actividad piensa que
podrian ser aplicables en su centro de trabajo (maximo 6 temas, ordenados de
“mayor posibilidad de aplicacion” a “menor posibilidad de aplicacion”):

1.

2.

5.
6.

(Texto libre):

APLICACION PRACTICA REAL (EFECTIVA O PREVISTA) |

Indique sucintamente en este apartado si alguno de los conocimientos
adquiridos (experiencias, ideas, conceptos...) durante el desarrollo de la
actividad ya los esta aplicando o si se prevé su aplicaciéon a corto plazo.

(Texto libre):



| ASUNTOS A TRATAR EN FUTURAS AT \

Indique a continuacién aquellos temas de mayor interés para su centro de
trabajo, con objeto de perfilar futuras acciones formativas (maximo 6 temas):

1.

2,

| METODOLOGIA DE FORMACION |

¢, Qué método de formacién consideraria mas adecuado para abordar los temas
expuestos en el apartado anterior?

| CONTENIDO DE LOS MATERIALES \

¢ Qué tipo de contenido le gustaria que se incluyera en los materiales entregados
a los asistentes de cara a una futura AT?

Muchas gracias por su colaboracion.



