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PRESENTACIÓN 

Este Informe sobre los jóvenes y mercado de trabajo, el décimo de la serie 
iniciada en 2014, vuelve a reunir información de diversas fuentes estadísticas 
para que se pueda disponer de datos sobre este colectivo de forma ágil y 
estructurada, acompañados del análisis necesario para su mejor interpretación.  

En el Informe, elaborado en la Subdirección General de Análisis del Mercado 
de Trabajo de la Secretaría de Estado de Empleo, se analiza la situación del 
empleo, desempleo e inactividad de los jóvenes, sus vías de acceso al 
mercado de trabajo y los salarios que perciben, su nivel formativo y el tránsito 
desde la escuela hacia el mercado de trabajo, así como el colectivo de jóvenes 
que no trabaja ni sigue formándose, para concluir el análisis con el estudio de 
los jóvenes emprendedores que se establecen por su cuenta. Por lo general, se 
entiende por jóvenes los menores de 25 años, aunque el informe incluye 
referencias a los menores de 30 por los aspectos en los que resulta de interés. 

Las fuentes en las que se basa el informe son: fundamentalmente la Encuesta 
de Población Activa, junto con la Encuesta Anual de Estructura Salarial del INE 
y las estadísticas laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
relativas a las contrataciones registradas en los Servicios Públicos de Empleo y 
a trabajadores afiliados a la Seguridad Social, así como las relativas al sistema 
educativo del Ministerio de Educación. Para el análisis del contexto europeo, 
las fuentes utilizadas son la Encuesta de Fuerzas de Trabajo, y las Estadísticas 
de Educación, elaboradas por Eurostat a partir de las fuentes nacionales.  

De esta forma se pretende contribuir a un mejor conocimiento de la situación 
laboral de los jóvenes, que viene siendo causa de preocupación desde hace 
tiempo y que es objeto de medidas como la Estrategia de Emprendimiento y 
Empleo Joven 2013-2016, aprobada en febrero de 2013 y de la Garantía 
Juvenil, adoptada por el Consejo de la Unión Europea en abril de 2013. En 
respuesta a esa recomendación, España presentó en diciembre de 2013 el 
Plan Nacional de Implantación de la Garantía Juvenil en España.  

El Informe que se presenta se centra en el análisis de las estadísticas laborales 
referidas al segundo trimestre de 2016 con la información disponible al concluir 
el mes de agosto de 2016. 
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INTRODUCCIÓN  

La información disponible para la primera mitad de 2016 mantiene las 
perspectivas de crecimiento de la economía española con tasas elevadas de 
creación de empleo, más favorables de las previstas al inicio del año. 

En el segundo trimestre de 2016 la tasa de empleo para los jóvenes de 16 a 24 
años se mantiene en el 20% y sube al 36,6% para los jóvenes de 16 a 29 años, 
de acuerdo con la EPA. 

Por su parte, la tasa de paro continúa con su descenso gradual y se sitúa en el 
46,5% en el segundo trimestre de 2016, desde el máximo alcanzado en 2013. 
Para los jóvenes de hasta 29 años ha descendido al 34,4% (-1,3 pp en el 
trimestre).  

En el último año el número de jóvenes menores de 25 años en paro ha 
descendido en setenta y cinco mil personas, a un ritmo del -10%. Entre los 
jóvenes de hasta 29 años se acumula una caída de ciento cuarenta y seis mil. 
En el segundo trimestre de 2016 estaban parados, según la EPA, 1.249.600 
jóvenes menores de 30 años.  

La proporción entre los jóvenes de parados con más de un año de búsqueda 
de empleo1 ha descendido en el último año en más de cuatro puntos para 
situarse en el 38,7% en el segundo trimestre de 2016 frente al 61,7% entre los 
adultos. Medido por el “duración del desempleo”, el paro de larga duración 
entre los jóvenes se sitúa en el 29,7% del total de los parados en el segundo 
trimestre de 2016, frente al 52,5% en los adultos.  

También se aprecia un descenso en la tasa de jóvenes sin ocupación y que no 
cursan estudios (ninis). En el segundo trimestre de 2016 se sitúa en el 18,5% 
frente al 19,7% del mismo periodo de 2015. Asimismo, se mantiene la 
tendencia positiva hacia la reducción del abandono escolar temprano, que cayó 
en 2015 dos puntos, al 20%, un nivel históricamente bajo.  

En lo que va de 2016 se ha afianzado el fuerte descenso de las nuevas 
contrataciones de formación y aprendizaje que se observa desde inicio de año. 
Frente a los aumentos superiores al 30% registrados en 2015, este año, con 
los datos hasta agosto la caída es del -77,6%. 

Finalmente, en la primera mitad de 2016 las altas en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos de los menores de 30 años registran una pequeña 
caída, de forma que se ha reducido el peso de los jóvenes hasta 30 años en el 
total de afiliados al RETA, se sitúa en el 8,3%, cuatro décimas por debajo del 
nivel alcanzado en el segundo trimestre de 2015. 

 

 

 

 

 

                                              
1 Ver explicación en el recuadro 1.  
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I. LOS JÓVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO  

En el segundo trimestre de 2016 había 3.995.500 jóvenes menores de 25 años 
según la EPA, lo que representa menos del 9% de la población total. Los 
jóvenes de 16 a 29 años son 6.517.300, alrededor del 14% del total de la 
población. 

En los últimos nueve años, la población joven de hasta 25 años ha ido 
descendiendo paulatinamente, en alrededor de setecientas mil personas (más 
de un millón ochocientas mil si se consideran los jóvenes hasta 29 años), 
mientras que el conjunto de la población ha aumentado en casi un millón y 
medio de personas. Esta evolución pone de manifiesto el proceso de 
envejecimiento de la población que está experimentado España, al igual que la 
mayoría de los países de la Unión Europea. 

 
 

1 Perfil del empleo  

La tasa de empleo en el segundo trimestre de 2016 para los jóvenes de 16 a 24 
años experimenta un pequeño incremento y se sitúa en el 20%, dos décimas 
por encima de la registrada hace un año. Para los jóvenes de 16 a 29 años es 
del 36,6% y entre los de 25 a 29 años se sitúa en el 62,9%, dos puntos y medio 
por encima de la tasa de empleo para el total de la población en edad de 
trabajar, de 16 a 64 años. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

II trim. II trim. I trim. II trim. IIT.2007 IIT.2016 Abs. % Abs. %

TOTAL 16-24 años

ACTIVOS 2.454,8 1.558,9 1.441,2 1.490,4 11,0 6,5 -964,4 -39,3 -68,5 -4,4

OCUPADOS 2.010,0 791,6 771,1 797,6 9,0 3,5 -1.212,4 -60,3 6,0 0,8

PARADOS 444,8 767,2 670,1 692,8 2,0 3,0 248,0 55,8 -74,4 -9,7

TOTAL 16-29 años

ACTIVOS 5.637,7 3.770,0 3.586,5 3.632,2 25,2 15,9 -2.005,5 -35,6 -137,8 -3,7

OCUPADOS 4.935,3 2.374,6 2.307,3 2.382,5 22,1 10,4 -2.552,8 -51,7 7,9 0,3

PARADOS 702,4 1.395,4 1.279,2 1.249,6 3,1 5,5 547,2 77,9 -145,8 -10,4

Fuente: INE. EPA

C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\2-ACT-EMP-PAR-SX  

 ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO JÓVENES

2007
Variación IIT 2016 / 

IIT 2007

Variación IIT 2016 

/IIT 2015

Proporción sobre el 

total de cada sexo
20162015

Los  datos  corresponden a  la  serie revisada incorporando la  nueva base poblacional  de la  EPA actual izada con las  nuevas  estimaciones  de población y hogares  derivadas  del  Censo de Población y Viviendas  de 

2011, en susti tución de la  basada en el  Censo 2001.
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La tasa de empleo de los jóvenes mantiene una tendencia ascendente 

 
     C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX 

 

En el segundo trimestre de 2016 el empleo ha aumentado trimestralmente en 
todos los niveles de estudios, más en el nivel bajo para los jóvenes de hasta 
25 años y más en el alto entre los de 25 a 29 años. En el último año, el empleo 
aumenta en los niveles alto y medio y desciende en el nivel bajo. 

Se observa que el nivel de estudios alcanzado determina la situación de la 
población en el mercado de trabajo, de forma que a mayor nivel de estudios la 
situación dentro del mercado de trabajo es más favorable y, viceversa. Esta 
característica es más marcada entre los jóvenes. Los jóvenes con niveles de 
cualificación más altos presentan una  tasa de empleo relativamente más alta y 
una tasa de paro más baja, mientras que los jóvenes con apenas cualificación 
presentan una tasa de empleo reducida y una tasa de paro alta, a la vez que 
una mayor vulnerabilidad ante situaciones adversas. 

En el segundo trimestre de 2016 los jóvenes hasta 29 años en el mercado de 
trabajo con nivel educativo bajo, que suponen el 43,2% del total, continúan 
subrepresentados en el empleo y por el contrario sobrerepresentados en el 
paro: constituyen apenas una tercera parte de los ocupados de esa edad y, sin 
embargo, representan la mitad de los parados jóvenes.  

Estos jóvenes con bajo nivel educativo presentan unas tasas de empleo más 
bajas: para los de hasta 25 años se sitúa en el 15,5%, frente al 17,6% en el 
nivel medio, mientras que en los jóvenes de hasta 29 años se sitúan en el 
27,3% y el 30%, respectivamente. 
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Total (16 a 64 años) Jóvenes (16 a 24 años) 
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El nivel de estudios determina la tasa de empleo 
 

  

 

C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX 

Por el contrario, para los jóvenes con nivel de estudios alto, las tasas de 
empleo se mantienen en niveles muy superiores, con tendencia al alza: el 
45,7% entre los jóvenes de hasta 24 años y el 62,8% entre los de hasta 29 
años. Este colectivo es en el que menos ha descendido el empleo en el período 
analizado y los que iniciaron una recuperación de la tasa de empleo más 
acusada, y son los que han registrado un mayor incremento en la tasa de 
empleo en este trimestre. 

El empleo de los jóvenes hasta 29 años por sectores económicos de actividad 
presenta un comportamiento estable: en el segundo trimestre de 2016 se 
concentra en el sector servicios, en las ramas de actividad de Comercio 
(478.900), la Hostelería (369.300) y en la Industria Manufacturera (264.000), 
actividades en las que ha aumentado el empleo en este trimestre. Por el 
contrario, en la Construcción, mayoritario antes de la crisis, va descendiendo 
paulatinamente, se sitúa en 85.800 (en 2007 superaba los setecientos mil). 

Entre los jóvenes de hasta 29 años su presencia se concentra en ocupaciones 
relativas a Servicios de Restauración y Comercio (777.800) y, en menor 
medida, como Técnicos y profesionales Científicos (399.700), aunque también 
es significativa la presencia en ocupaciones como Trabajadores no cualificados 
(350.200). En todas estas ocupaciones ha aumentado el empleo en el segundo 
trimestre de 2016. 

La tasa de temporalidad aumenta seis décimas en el segundo trimestre de 
2016, sube al 70,8%. La tendencia, más allá de las fuertes oscilaciones 
estacionales, es ascendente y acumula desde 2007 un incremento de más de 
ocho puntos. Entre los jóvenes de hasta 29 años es sensiblemente más baja, 
55,4%, aunque también con ligera tendencia ascendente en los últimos años.  
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La tasa de temporalidad entre los jóvenes es alta  
 

 
  C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX 

 

Procede destacar, además, que en el caso de los jóvenes con contrato 
temporal, el nivel de involuntariedad es muy elevado y ha aumentado alrededor 
de ocho puntos en los últimos nueve años, de acuerdo con los últimos datos de 
Eurostat disponibles. En 2015, sin embargo, descendió en un punto y medio, al 
78,5%, lo que se suma al descenso similar de 2014. No obstante, sigue 
contrastando con el 37,3% de la UE, que se ha mantenido prácticamente 
estable en el curso de estos años. 

Los jóvenes, asimismo, ocupan puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial 
en una proporción sensiblemente superior a la media: en el segundo trimestre 
de 2016 se mantiene en el 40,4% frente al 15,7% en el conjunto de la población 
(para los jóvenes de hasta 29 años es del 28,6%). 

Entre los jóvenes que trabajan a tiempo parcial, igualmente, el nivel de 
involuntariedad es alto, si bien es inferior que para el conjunto de la población, 
del 52,4% frente al 60,4%, respectivamente, con tendencia a la baja. En el 
segundo trimestre de 2016 es 4,6 pp inferior a la del mismo trimestre de 2015. 
En todo caso, en 2015, con datos anuales de Eurostat, el 54,3% de los jóvenes 
que trabajaban a tiempo parcial en España lo hacían involuntariamente, frente 
a tan solo el 28,1% en la UE-27. 
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La incidencia del tiempo parcial involuntario inicia una tendencia 
descendente 

 
C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX    

 

2 Perfil del paro  

En el segundo trimestre de 2016 se ha estabilizado la tasa de paro de los 
jóvenes de hasta 24 años: se mantiene en el 46,5% mientras que para los 
jóvenes de hasta 29 años baja al 34,4% (entre los de 25 a 29 años se sitúa en 
el 26%, seis puntos superior a la tasa de paro media, situada en el 20%). 

Desciende a tasa de paro entre los jóvenes hasta 29 años 

 
  C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX 
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Fuente: INE. EPA 
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No obstante, la tasa de paro juvenil en España para los jóvenes de 15 a 24 
años, de acuerdo con el criterio de Eurostat, se mantiene distante de la media 
UE: en el segundo trimestre de 2016 alcanza el 46,5%, más de veintisiete  
puntos superior a la media UE, del 18,7%. 

La tasa de paro joven se mantiene muy por encima de la media UE 

 

Sin embargo, en España la relación de la tasa de paro joven con la tasa de 
paro del conjunto de la población ha permanecido prácticamente estable 
desde el inicio de la crisis: se mantiene en el entorno de 2 a 1.  

La relación de la tasa de paro juvenil y la tasa de paro general es estable  
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Así, la tasa de desempleo juvenil sigue siendo aproximadamente el doble de la 
tasa de paro general, como ya lo era antes del inicio de la crisis. Esta es una 
situación muy similar a la de la media de la UE y dispar de la que presentan 
otros países, en los que el desempleo juvenil presenta tasas muy superiores a 
la tasa general de paro, tal es el caso de Italia o, en menor medida, Francia o, 
por el contrario en Alemania, donde está más próxima. 

En cuanto a la denominada ratio de paro, es decir, la incidencia del paro sobre 
el conjunto de la población joven, es sensiblemente más baja y con tendencia a 
reducirse desde 2013: en el segundo trimestre de 2016 la incidencia es del 
17,3% entre los jóvenes de 16 a 24 años y del 19,2% entre los de hasta 29 
años. Esta situación responde a la elevada inactividad de los muy jóvenes, que 
se mantiene en niveles muy elevados después del aumento experimentado en 
el transcurso de la crisis.  
 
En estos momentos, la mayoría de los jóvenes se encuentra cursando 
estudios, especialmente en el tramo de edad de los jóvenes de 16 a 19 años 
(menos de una quinta parte, alrededor del 15%, están en el mercado de 
trabajo), situación que se invierte para los de 25 a 29 años, en los que la 
mayoría, alrededor del 85%, están en el mercado de trabajo (entre los de 20 a 
24 años casi las dos terceras partes de los jóvenes forman parte de la 
población activa, el 55% aproximadamente). 
 

Desciende la incidencia del paro sobre la población joven 
 

 
 
C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX 
 

 

 
Entre los jóvenes en paro el nivel de estudios predominante es bajo. Más de la 
mitad de los jóvenes hasta 24 años en paro, el 55,2%, tienen este nivel de 
estudios (el 50,2% entre los jóvenes de hasta 29 años) y únicamente el 14% 
tienen estudios altos (el 22,9% entre los jóvenes de hasta 29 años). Esta 
situación se ha acentuado en el segundo trimestre de 2016. 
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La tasa de paro es inversamente proporcional al nivel de estudios 

 
  C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX 

 
La incidencia del paro es menor para los niveles de estudios superiores, 
presentando una tasa de paro casi 25 puntos por debajo de los que tienen un 
nivel de estudios bajo: 30,7% frente a 54,5% entre los jóvenes hasta 24 años 
(22,1% frente a 45% para los jóvenes hasta 29 años). En el segundo trimestre 
de 2016 estas diferencias se han acentuado como consecuencia de la mayor 
caída del paro experimentada entre los jóvenes con nivel de estudios alto. 
 
En el segundo trimestre de 2016, el porcentaje de parados jóvenes con más de 
un año de búsqueda de empleo sube medio punto, al 18%, si bien en los 
jóvenes hasta 29 años ha continuado descendiendo (hasta el 15,1%, -0,3pp en 
el trimestre) y se sitúa en niveles muy cercanos a los del final de 2011, como 
consecuencia de la menor incidencia entre los de 25 a 29 años. 
 

Descienden los jóvenes parados con más de un año de búsqueda  
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Por otro lado, las tasas de paro de larga duración (PLD) por “duración del 
desempleo”2 han descendido de forma continuada desde el primer trimestre de 
2014, situándose en el segundo trimestre de 2016 en el 13,8% para los jóvenes 
hasta 24 años, y en el 11,8% para los jóvenes hasta 29 años. 

 

 

Por sexos, las tasas de parados con un año o más de búsqueda han 
convergido en el segundo trimestre de 2016, se sitúa en el 18% entre los 
hombres y entre las mujeres de hasta 24 años, mientras que las tasas de PLD 
por duración del desempleo son ligeramente más altas entre las mujeres que 
entre los hombres de hasta 24 años (14,5% y 13,3%, respectivamente). 

De los 2.662.500 trabajadores que llevan más de un año buscando empleo en 
el segundo trimestre de 2016, 268.400, un 10%, eran jóvenes menores de 25 
años y 550.200 jóvenes de hasta 29 años, el 20,7% de los PLDs. Por su parte, 
de los 2.243.373 de PLD en el segundo trimestre de 2016, un 9,2% (206.094) 
eran jóvenes menores de 25 años, y 428.111 (el 19,1%) eran jóvenes de hasta 
29 años. 

En todo caso, la incidencia del PLD entre los jóvenes es tradicionalmente 
menor que en los adultos y se está reduciendo a mayor ritmo, tanto si 
consideramos el tiempo de búsqueda como la duración del desempleo: en el 
primer caso, 38,7% entre los jóvenes parados de 16 a 24 años llevan un año o 
más buscando empleo frente a 61,7% entre los adultos (para los jóvenes de 16 
a 29 años la incidencia es del 44%). Por su parte, 29,7% de los jóvenes 
parados de 16 a 24 años llevan un año o más en paro, frente al 34,3% entre los 
jóvenes de 16 a 29 años y el 52,5% en los adultos.  

 

 

                                              
2 Véase recuadro 1. 
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Recuadro 1. Seguimiento del Paro de Larga Duración (PLD). 

En la información actualmente publicada por Eurostat, se considera parados de 
larga duración a aquellos que llevan un año o más en situación de desempleo y 
buscando empleo activamente. Por su parte, el Instituto Nacional de Estadística 
sólo publica datos según el tiempo de búsqueda de empleo, que puede ser 
mayor que la duración del desempleo (una persona puede haber empezado a 
buscar empleo antes de quedarse en paro). Tradicionalmente, se ha asimilado 
de forma generalizada esta duración del tiempo de búsqueda a la duración del 
desempleo, identificando a los parados de larga duración como aquellos 
parados que llevan un año o más buscando empleo activamente. 

Sin embargo, esta identificación no es coincidente con la definición estándar de 
paro de larga duración (PLD) que realiza la OIT, que es la que utiliza Eurostat. 
La oficina europea de estadísticas define una variable denominada “duración 
del desempleo” que se calcula como el mínimo entre el tiempo de búsqueda de 
empleo y el tiempo transcurrido desde que se dejó de trabajar. A partir de esta 
variable, se identifican los parados de larga duración como aquellos parados 
cuya duración del desempleo es de 12 meses o más. 

Esto en la práctica resulta en que las cifras de los dos conceptos den lugar a 
estimaciones diferentes: la interpretación que tradicionalmente se hace de los 
datos que publica el INE lleva a una estimación de los PLD superior a la que se 
deriva de la aplicación de la definición usada por Eurostat, que es la 
comparable con el resto de países europeos. 

Estas diferencias se han acrecentado en los últimos años a medida que ha 
crecido la importancia del paro de larga duración en el total del desempleo,  
llegando a que en 2015 la cifra de PLD según el tiempo de búsqueda sea un 
18% superior (466.000 parados más) respecto a la cifra de PLD según el 
tiempo en desempleo publicada en Eurostat. 
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Por esta razón, a partir de esta edición, en este Informe se utilizará la expresión 
“parados con más de un año de búsqueda de empleo” para referirse al valor 
basado en la variable de tiempo de búsqueda y las referencias al paro de larga 
duración se harán utilizando los datos de PLD “por tiempo en desempleo” 
coincidentes con los que publica Eurostat siguiendo la definición de la OIT y 
que son comparables con las publicadas para los demás países de la UE. 
Gradualmente se sustituirán las tablas y gráficos referidos a los parados “por 
tiempo de búsqueda” con los datos “por tiempo en el desempleo”. 

 

3. Perfil de la actividad e inactividad: jóvenes desanimados 

En el segundo trimestre de 2016, de acuerdo con los datos de Eurostat, la tasa 
de actividad de los jóvenes en España, para la población de 15 a 24 años, se 
sitúa en el 33,4% (sube un punto en el trimestre), casi ocho puntos por debajo 
de la media UE (casi seis puntos en comparación con la Eurozona). En 2007, 
sin embargo, la tasa de actividad de los jóvenes en España, 47,9%, superaba 
la de la UE (44,1%).  

En España, al igual que en el mercado de trabajo europeo, los jóvenes 
presentan en promedio unas tasas de actividad tradicionalmente bajas, casi la 
mitad de las presentadas por el conjunto de la población. Durante la crisis esas 
tasas tendieron a caer, con mayor intensidad en España. 

Los jóvenes desanimados se sitúan en niveles pre-crisis 

 
C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX   

En cuanto a la “población desanimada” joven de 16 a 24 años3, en el 
segundo trimestre de 2016 se mantiene la tendencia favorable. A mediados de 
2016 son 22.400 jóvenes los clasificados como “desanimados” (mil jóvenes 
menos que en el trimestre anterior y siete mil menos en el último año). Con ello, 
este colectivo se sitúa en niveles ligeramente inferiores a los registrados en 
2007. 

                                              
3
 Las personas inactivas que no tienen trabajo ni buscan empleo por creer que no lo 

encontrarán, independientemente de si lo han buscado o no con anterioridad, y a pesar de 
estar disponibles para trabajar.  
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II. ACCESO DE LOS JÓVENES AL MERCADO DE TRABAJO 
 

Los jóvenes se ven afectados por una elevada temporalidad,  y su acceso al 
empleo se produce mayoritariamente bajo modalidades de contratación 
temporal. Sin embargo, hay vías específicas de acceso de los jóvenes al 
mercado laboral, como los contratos formativos o de prácticas que conviene 
analizar. 

 
1. Vías específicas de acceso  

 
1.1. Contrato de Formación y Aprendizaje 

El contrato de formación y aprendizaje, una de las más importantes vías 
específicas de acceso al empleo para los jóvenes, que pretende favorecer el 
aprendizaje en el entorno laboral y la adquisición de competencias 
profesionales transversales durante la formación como elementos 
fundamentales tanto para mejorar su formación como su empleabilidad, se ha 
convertido en uno de los pilares de la Formación Profesional Dual.  

Los datos del Servicio Público del Empleo Estatal muestran que el 
extraordinario crecimiento de este tipo de contratos iniciado en 2012, se 
mantuvo durante todo 2015 hasta alcanzar cifras sin precedentes, con 167.222 
nuevas contrataciones de este tipo de contrato, un 29,4% más que en 2014 
(+37.929). Sin embargo, en el periodo enero-agosto 2016, se han registrado 
sólo 23.376 contratos. 

 
Las nuevas contrataciones de Formación y Aprendizaje se atenúan 

 tras el crecimiento de años anteriores 
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Hasta agosto las contrataciones  
de Formación y Aprendizaje presentan un ritmo bajo 

 
 

A partir de 2014 se ha alcanzado una igualdad en el acceso al empleo 
mediante este tipo de contrataciones que no se había producido antes de su 
reforma en 2012. Así, en los meses transcurridos de 2016 se mantiene la 
equidad, con un peso relativo de la mujer algo más elevado (absorben el 53% 
del total de estos contratos). 

 
Se mantiene la igualdad de género en las contrataciones de Formación y 

Aprendizaje 

 

 

1.2. Contrato en Prácticas 

Los contratos en prácticas pretenden proporcionar la formación y experiencia 
necesaria a los jóvenes cualificados para que puedan realizar una primera 
experiencia laboral que esté relacionada con su titulación. 
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Durante los ocho primeros meses de 2016 las contrataciones en prácticas 
mantienen un ritmo elevado, con el registro de 53.971 contratos, un +18,5% 
más que en el mismo periodo de 2015. De ellos el 47,9% ha sido con mujeres. 

 

La contratación en prácticas mantiene un ritmo elevado de crecimiento 

 

 

2. Abandono temprano de la educación 

La Estrategia Europa 2020 estableció el objetivo de reducir la tasa de 
abandono escolar temprano entre la población de 18 a 24 años al 10% en la 
UE-28 en el horizonte del año 2020. En el caso de España el objetivo es 
reducirlo al 15% en 2020, con un objetivo intermedio del 23% en 2015. 

El porcentaje de personas de 18 a 24 años que no continuaron su formación 
una vez finalizada la primera etapa de educación secundaria sigue una 
tendencia decreciente desde 2008, año en el que alcanzó su máximo con el 
31,7%, de acuerdo con los datos de Eurostat. En 2015, según los últimos datos 
disponibles, continuó esa tendencia y se redujo hasta el 20%, dos puntos por 
debajo de la alcanzada en 2014. 

Los datos trimestrales de la EPA, relativos al segundo trimestre de 2016, si 
bien referidos a la población de 16 a 24 años, muestran que la tasa de 
abandono escolar ha descendido al 16,1%, nueve décimas inferior a la de hace 
un año y la cifra más baja al menos desde el año 2000. 
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Datos acumulados de enero a diciembre 
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Se mantiene el ritmo de caída en la tasa de abandono escolar temprano 
en España  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

ESPAÑA 30,8 31,7 30,9 28,2 26,3 24,9 23,6 21,9 20,0 

UE 28 14,9 14,7 14,2 13,9 13,4 12,7 11,9 11,2 11,0 
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Fuente: EUROSTAT 
ESTADIST/DATOSJOVENES/9a-EUROPA-datos anuales 
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III. JÓVENES AUTÓNOMOS 

En el segundo trimestre de 2016, el número de jóvenes afiliados Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) presenta un comportamiento 
algo menos positivo que el registrado en el mismo período del año anterior, con 
un descenso interanual del -4,89%, 14.199 jóvenes afiliados menos. De media 
en el trimestre, la cifra de afiliados en el RETA menores de 30 años se sitúa en 
275.874, de los que 172.544 son varones (el 62,5%) y 103.330 mujeres (el 
37,5% restante). 

En el II trimestre de 2016 se reduce  
el número de jóvenes autoempleados 

 

El retroceso de afiliados en este último año ha afectado a ambos sexos, con, 
prácticamente, igual intensidad: las mujeres suponen  6.332 menos que hace 
un año, un -5,8%, mientras que los varones reducen sus cifras en 7.866 
menos, un -4,4%. No obstante, la evolución de la afiliación al RETA de las 
mujeres en el periodo 2007-2016, presenta una línea más favorable que la de 
los hombres, al registrar caídas menos intensas.  

Los datos del segundo trimestre de 2016 suponen una  quiebra en la evolución 
positiva que ha mantenido la afiliación de jóvenes  autónomos al RETA en 2013 
y 2014. El descenso interanual en 2016 es superior al registrado el año 
anterior, del - 4,89% frente al -1,05% en 2015, aunque menor a los registrados 
entre los años 2008 y 2012. 

 

 
 
 
 
 
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

VARONES 299.375 296.725 234.840 204.542 188.005 176.783 175.024 181.982 180.410 172.544 

MUJERES 138.070 136.595 119.284 110.571 105.813 102.146 104.004 111.163 109.662 103.330 

TOTAL 437.445 433.320 354.124 315.113 293.818 278.929 279.028 293.145 290.073 275.874 
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Fuente: DGTAESyRSE. Datos a IIT de cada año. 
C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\3-AFILIADOS 
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El descenso de jóvenes afiliados al RETA es de mayor 
 intensidad que el del año anterior 

 

Los 275.874 autónomos jóvenes del segundo trimestre de 2016 constituyen el 
8,28% del total de afiliados al RETA, proporción  menor a la registrada en el 
mismo trimestre del año anterior y también la menor registrada en los mismos 
períodos  desde 2007. 

Reducen medio punto porcentual su presencia en el total de afiliados 

 
 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

TOTAL -0,94 -18,28 -11,02 -6,76 -5,07 0,04 5,06 -1,05 -4,89 
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Fuente: DGTAESyRSE. Datos a IIT de cada año. 
C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\3-AFILIADOS 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

VARONES 13,99 12,87 10,86 9,78 9,14 8,75 8,76 8,94 8,70 8,28 

MUJERES 13,72 12,28 11,07 10,38 9,95 9,64 9,81 10,14 9,75 9,11 

TOTAL 13,90 12,67 10,93 9,98 9,42 9,05 9,12 9,36 9,07 8,57 
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Fuente: DGTAESyRSE. Datos a IIT de cada año. 
C-COLECTIVOS\C1-DATOS JOVENES\3-AFILIADOS 


